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@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Conserve la informacion guardando su respuesta.

E Guardar mi respuesta }

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilaciéon de datos y
obtenga informacién inteligente hoy
mismo.

Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o
cuestionarios, y obtenga informacion al instante.

r—% Comenzar ]
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REGISTRO ASISTENCIA -
CAPACITACION CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

La encuesta tardara aproximadamente 5 minutos en completarse.
Politica de Proteccion de Datos: "Autorizo al IDIPRON de manera libre,

plena, expresa y voluntaria el tratamiento de mis datos personales
recolectados en el presente formulario cuyo fin es el diligenciamiento
de los formatos de capacitacion del SIDEAP - ACTIVIDADES
DISTRITALES - PIC en linea, conforme a lo establecido en la ley
estatutaria 1581 del 2012(art 8°y 9°), el decreto reglamentario 1377 del
2013y el decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como la directiva 005
de 2019 de la Secretaria Juridica Distrital".

"DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL
INVESTIGADO, EN EL PROCESO
DISCIPLINARIO.

30 DE AGOSTO 2023

LUGAR
PLATAFORMA VIRTURAL TEAMS

1. FECHA DE LA ACTIVIDAD *
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CAPACITACION
; ) JORNADA DE INDUCCION

' JORNADA DE REINDUCCION

INFORMACION GENERAL

3. NOMBRES *

lvann Santiago

4. APELLIDOS *

Hidalgo

5. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION *

NUIP
RC
D Tl

CC
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Profesional
' Técnico
() Asistencial

() Otras

10. TIPO DE VINCULACION *

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
CARRERA ADMINISTRATIVA
PERIODO FIJO

PROVISIONAL

TEMPORAL

CONTRATO

Otras

11. Telefono No. *
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12. Correo Electronico *

13. ¢ El derecho disciplinario busca garantizar el
cumplimiento del deber funcional? *

Sl

NO

14. La competencia disciplinaria inicia con la
presentacion de una queja *

Sl

NO

15. Si se desiste la queja, se extingue la accion
disciplinaria. *

SI

NN
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17. ¢ Es un deber rendir testimonio dentro de un
proceso disciplinario? *

SI

NO

18. ¢ El quejoso puede ampliar y ratificar la queja
presentada? *

Sl

NO

19. ¢ Pueden hacer anotaciones en mi hoja de vida,
con el simple hecho de tener una investigacion
disciplinaria en curso? *

Sl

NO

20. ;Tengo derecho a tener defensor de oficio,
dentro de una investigacion disciplinaria en mi
contea” *
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Sl

NO

20. ; Tengo derecho a tener defensor de oficio,
dentro de una investigacion disciplinaria en mi
contra? *

Si

' NO

21. Calificacién de la jornada *

w w w ) w

Este contenido lo creé el propietario del formulario. Los datos que
envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes,
incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des tu

contrasena.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de
uso
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